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U radni¢kom organiziranju cilj vam je ho-
rizontalno povezivanje radnic¢kih grupa
u cilju zajedni¢ke borbe. Kako, prema
vasem iskustvu, u praksi funkcioniraju
direktnodemokratski ustrojene organi-
zacije te kako je takav ustroj uklopljen
u hijerarhizirane strukture drustva u ko-
jem djeluju?

Pokret za slobodu povezuje Strajkacke
odbore iz razli¢itih preduzeca i razli¢itih
gradova kako bi se oni medusobno upo-
znali, razmenili iskustva i koordinirali
tokom zajednickih protesta. Takode se
trudimo da iskustvo ste¢eno u radnickim
borbama sacuvamo u §to ve¢oj meri. Sa-
radujemo sa predstavnicima Strajkackih
odbora koji su na demokratskiji nacin
izabrani za predstavnike radnika nego sto
je to slucaj sa predsednicima sindikata.
Povezivanje radnickih grupa je dalo odre-
deni uspeh u nekim radni¢kim borbama.
Taj uspeh se ogledao pre svega u raskidu
ugovora o privatizaciji, u pojedinim slu-
cajevima ¢ak i u hapSenju vlasnika i odu-
zimanju imovine, ¢ime su se stvarale mo-
gucénosti za spasavanje fabrike od neod-
govornog upravljanja i propasti, odnosno
za ocuvanje proizvodnje i radnih mesta.
Najveci doprinos povezivanja je ipak u
medusobnoj podrsci i ohrabrenju koju te
radnicke grupe daju jedna drugoj.

Direktno demokratske radnicke grupe
nastaju tokom radnicke borbe. Radnici
se organizuju na taj nacin najcesce iz
dva razloga: kako bi sprecili zloupotrebe
koje binastale ukoliko bi samo pojedinci
odlucivali na osnovu svog licnog interesa,
aliida bi sprecili da sindikalne centrale
preko svojih predstavnika u preduzeéima
nametnu radnickoj borbi svoje ciljeve
i interese. Takvim organizovanjem se
na vrlo efikasan nacin sprecavaju nepo-
voljni dogovori sa predstavnicima vlasti,
poslodavcem ili vlasnikom. Direktno-
demokratsko organizovanje pociva na
medusobnom poverenju i solidarnosti,
§to unosi sasvim novu politi¢ku kulturu
u radnicke borbe, koje su prethodnih
godina Cesto bile oslonjene na ocekiva-
nje da ¢e im sve probleme reSiti politicki
uticaj sindikalne centrale.

Sindikati u Srbiji naZalost imaju cen-
tralizovano 1 hijerarhijsko vodstvo, od
¢ije volje zavisi kojim pravcem ¢e se od-
vijati aktivnosti osnovnih organizacija
sindikata, to jest konkretnih fabrickih
sindikata. Centrale sindikata su se tokom
proteklih deset godina pokazale kao ko-
rumpirane i to je verovatno najvazniji ra-
zlog zasto se sve visSe radnickih kolektiva
odlucuje za horizontalno povezivanje sa
kolegama iz drugih preduzecai stvaranje
nezavisnog radnickog pokreta. Vazno je
napomenuti da ove inicijative uglavnom
ne idu u pravcu stvaranja novih sindikata,
ve¢ su viSe usmerene na demokratiza-
ciju postojecih. Ljudi postaju svesni da
hijerarhijske sindikalne strukture vrlo
lako kontroliSu sve potcinjene elemente

unutar sebe, tako da se sve ceSée Cuje
da su najveci problem radnickog organi-
zovanja u Srbiji sindikalne vrhuske koje
ve¢ decenijama gospodare sindikalnim
organizacijama i vode ih kao svoja pri-
vatna preduzeca. Ti ljudi imaju potpuni
monopol na sindikalno organizovanje,
koji im omogucuje sprega sa vlastima.
Kao $to jedna ista nomenklatura na vlasti
i u opoziciji ve¢ decenijama ima monopol
na bavljenje politikom u Srbiji, takvo je
stanje i u sindikatima pa je jasan interes
koji sindikalne lidere upucuje na spregu
sa vlastima, a ne na odgovornost prema
svojim ¢lanovima. Sprega vlastiisindikata
posebno je uocljiva kad postoji neki li¢ni
interes ljudi iz vlasti zbog kojeg sindikalne
centrale prisiljavaju fabricke sindikate da
borbu okoncaju ili je vode u odredenom
smeru koji nije dovoljno konfliktan da bi
se u pitanje dovela vlasnic¢ka struktura
nad fabrikom.

RELIKT SOCIJALISTICKOG
UREDENJA

Sami ste stvarali medije kroz koje se
otvarao prostor za agitaciju i promica-
nje radni¢ke borbe. Je li to bio i svojevr-
stan odgovor na reprezentaciju radnicke
borbe u mainstream medijima ili upravo
potpuno nepostojanje medija koji bi se
bavili temama bez kojih, kako u Hrvatskoj
tako i u Srbiji, nije moguce niti govoriti o
socijalnoj pravdi?

Komercijalni mediji se retko kada bave
radnickim problemima, a i kada se bave,
rade to na neadekvatan nacin. Kada se
bave politickim pitanjima, najcesce re-
produkuju vladajucu ideologiju u kojoj su
radnicki protesti videni kao smetnja tran-
ziciji i ekonomskim reformama. Radnicka
prava su videna kao relikt starog socijali-
stickog uredenja koji treba odbaciti kako
bi svetla buduénost bila ostvarena.

Informativni rad naSe organizacije
voden je stavom da je potrebno prika-
zati dogadaje iz ugla samih radnika, pre
svega onih koji se bore protiv tranzicio-
nih nepravdi. Tekstove koje Stampamo u
nasim besplatnim radnic¢kim biltenima
dajemo samim radnicima na uvid i mislje-
nje pre nego Sto ih objavimo. Povremeno
im pomazemo oko pisanja i plasiranja
saopStenja za medije, koja se takode usva-
jajunaradni¢kim zborovima, sastancima
Strajkackih odbora, ili od strane za to
izabranih radnickih predstavnika. Same
tekstove i saopStenja piSemo nakon raz-
govora sa radnicima i uvida u dokumen-
taciju. Nedavno smo objavili knjigu De-
industrijalizacija i radnicki otpor u kojoj
smo sabrali najveci deo tih tekstova. Pored
toga, objavljivali smo ¢asopis koji se dis-
tribuirao preko kioska u Srbiji i snimali
filmove i video prikaze radnickih borbi.

Svrha biltena koje Stampamo je in-
formisanje javnosti o radni¢kim proble-
mima i nepravdama sa kojima se susrecu.
Ali istovremeno cilj biltena je interno

radnic¢ko informisanje radi povezivanja
sa drugim radnickim grupama. Sve vecu
ulogu u takvom informisanju sada igraju
inas$ veb sajt www.pokret.net i sve prisut-
nije internet drustvene mreZe.

Mozete li reci viSe o radni¢koj partiji Rav-
nopravnost i koliko je ovaj tip politicke
borbe (dakle, rije¢ je politickoj stranci
koja je usla u zrenjaninski parlament) u
skladu s vasim uvjerenjima ili pak inicijal-
nim odrednicama Pokreta za slobodu?

Ravnopravnost je pre odluke da po-
stane politi¢ka stranka bila lokalni rad-
nicki pokret, nastao solidarnim udruzi-
vanjem radnickih grupa iz Jugoremedije,
Sinvoza i Banatske eksportne klanice
(BEK). Pokret nastaje marta 2007. go-
dine, dakle neposredno nakon §to su rad-
nici-akcionari Jugoremedije na skupStini
preduzeca posle visegodis$nje borbe preu-
zeli kontrolu nad fabrikom od zloglasnog
tajkuna Jovice Stefanovic¢a — Ninija. Upr-
kos nezainteresovanosti medija za rad-
nicke borbe, pobeda u Jugoremediji je
odjeknula Sirom Srbije, medutim recepcija
njihovog iskustva ipak je bila daleko naj-
kvalitetnija u samom Zrenjaninu. Naime,
zrenjaninski radnici su iz neposrednog
iskustva vrlo dobro znali na koji nacin je
izborena pobeda u Jugoremediji. Presu-
dan elemenat svakako je bila nesvakidas-
nja upornost, solidarnost i doslednost ko-
lektiva u borbi za radno mesto, medutim
pored ovih kvaliteta Jugoremedija je u
praksu radnicke borbe u Srbiji unela neke
elemente koji joj ranije nisu bili svojstveni.
Tu pre svega mislimo na jedan sasvim
racionalan i praktic¢an pristup politickoj
realnosti. Tokom njihove ¢etvorogodisnje
borbe nebrojeno puta smo i sami poma-
gali u odluc¢ivanju kako da se iskoristi
neka trenutna politicka okolnost, ali da se
istovremeno zadrZi autonomija u odnosu
na razlicite ¢inioce iz vlasti i opozicije na
koje se od slu¢aja do slucaja racunalo kao
na trenutne saveznike. Nakon pobede u
Jugoremediji, bilo je mnogo pokusaja da
se ona diskredituje upravo zbog toga Sto
radnici tokom borbe nisu bili gadljivi na
politicku arenu.

NAPADI S LJEVICE

Na zalost, napadi su najcescée dolazili sa
levice, u ime nekakvog ideoloskog Cistun-
stva. Danas je svima jasno da glasine koje
su tada Sirene nemaju veze sa istinom, ali
2007 godine ste vrlo ¢esto mogli Cuti ljude
sa levice pa Cak i neke koji se danas zaklji-
nju u Jugoremediju, kako cini¢no odma-
huju rukom i ‘objasnjavaju’ da izbacivanje
Ninija Stefanovica iz Jugoremedije zapravo
nije radnicka pobeda, ve¢ odluka doneta
u vlasti i farmaceutskom lobiju. Pomenu-
¢emo samo da je na jednoj nasoj tribini u
Novom Sadu pocetkom 2008. godine, na
kojoj smo emitovali nas film o Jugoremediji
i govorili o njihovoj borbi, Zelimir Zilnik
tvrdio kako pricamo gluposti i objasnjavao
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nekakvu teoriju o interesima Demokrat-
ske stranke i Hemofarma. Takve glasine
su puno doprinele da se uticaj pobede u
Jugoremediji ogranici samo na Zrenjanin,
gde je istina bila svima poznata i gde se nije
moglo manipulisati ¢injenicama. Iz opti-
mizma iniciranog pobedom u Jugoremediji,
aktivirale su se radni¢ke grupe u Sinvozu
i BEK-u, a radnici Jugoremedije su ih po-
drZzali, pre svega u smislu pravne pomoci,
ali i na druge nacine. Pretpostavljam da je
i ¢itaocima u Hrvatskoj poznato koliko je
dug dan u Strajku, ili blokadi preduzeca,
narocito kada imate porodicu, a blokade u
Sinvozu i BEK-u su se otegle na vise me-
seci pa i godina, tako da je jasno kakvu su
podrsku trazili i dobili od Jugoremedije. To
je zaradnike i akcionare Jugoremedije bio
veliki rizik, jer su se i sami ponovo mogli
naci pod udarom represije, medutim ipak
su odlucili da podrZe svoje kolege. Iz takve
situacije je stvoren Pokret Ravnopravnost,
koji je pocetkom 2008. godine postao lo-
kalna politicka stranka. Nama je takva nji-
hova odluka bila dosta nelagodna.
Tokom leta 2007. godine smo ucestvo-
vali u razgovorima u kom pravcu Rav-
nopravnost treba da ide i neki od nas su
se otvoreno protivili formiranju stranke.
Ipak, radnici su se odlucili za takav pra-
vac, a mi smo ipak odludili da ih u tome

BORBA RADNIKA

U SRBIJI PROTIV
KORUPCIJE U
PRIVATIZACIJI JE
EGZISTENCIJALNOG
KARAKTERA, JER
RADNICI BRANE
IZVOR PRIHODA OD
KOJIH ZIVE

podrzimo, iz viSe razloga. Pre svega, ni-
smo hteli da zatvaramo o¢i pred celinom
iskustva borbe za Jugoremediju. Ona jeste
pre svega pocivala na solidarnoj snazi
kolektiva, ali je sve vreme imala i odlike
stranacke borbe. Ljudi koji su vodili tu
borbu su bili politicarii 2004. godine, kad
su bili gladni, izba€eni na ulicu. I to ne
samo da su bili politi¢ari, ve¢ su to radili
jako dobro - bili su vrlo vesti prema ‘dru-
goj strani’, i vrlo odgovorni prema ljudima
koji su ih izabrali. Nakon §to su 1. marta
2007. godine resili svoj problem, odlucili
su da podrze svoje kolege iz drugih firmi,
ali sada sa mnogo ozbiljnijim kapacitetima
nego §to su ih sami imali dok su se borili.
U takvoj situaciji, morali smo sebi priznati
da odluka o formiranju radnicke politicke
stranke u Zrenjaninu ima puno logike, i
da mozZe biti dobro resenje za dalju borbu.
Drugi vazan razlog da ih podrzimo bila
je ¢injenica da je Ravnopranost lokalna
partija. Smatrali smo, naime, da je moguce
odrzati direktnodemokratske principe
kada se partijska borba vodi u lokalnoj
zajednici. Zrenjanin je mali grad, ima sto-
tinak hiljada stanovnika. Voditi partijsku
borbu u lokalnom parlamentu, u sredini
gde se ljudi poznaju i gde su izabrana lica
prakti¢no u svakodnevnom kontaktu sa
svojim bira¢ima, to ipak nije isto §to i par-
tijska borba na nacionalnom nivou. Treéi
vazan razlog zasto smo podrzali formira-
nje partije je ¢injenica da je to prva prava
radnicka partija u Srbiji, nastala odozdo,
udruzivanjem viSe radnickih kolektiva.
Zakljucili smo da ¢e taj pokusaj, kako
god se zavr$io, uneti novu dinamiku na
srpskoj politickoj sceni od koje za nasu

zajedni¢ku borbu moZe biti mnogo vise
koristi nego Stete.

Ispostavilo se da je odluka bila do-
bra. Parlamentarna borba Pokreta Rav-
nopravnost dovela je do toga da Zrenja-
nin bude prvi grad u Srbiji koji je zauzeo
jasan stav o pljackama koje su se desile
u privatizaciji njihovih preduzeca, i koji
podrZava zahteve radnika da se lopovi
kazne i da preduzeca ponovo prorade. U
Srbiji inace lokalni politicari izbegavaju
cak i da govore o privatizaciji, jer je ona
u nadleznosti Vladine agencije, i na sva
pitanja o nezaposlenosti i deindustrija-
lizaciji odgovaraju sleganjem ramena i
najavama da ce privudéi green field inve-
sticije. U Zrenjaninu to viSe nije slucaj,
zahvaljujudi ulasku Ravnopravnosti u lo-
kalnu politiku. Zrenjaninski parlament je
2009. godine jednoglasno podrzao izvestaj
svog Anketnog odbora o Sinvozu, koji je
osnovan na inicijativu Ravnopravnosti
i kojim je odli¢no predsedavao radnik
Jugoremedije Branislav Markus. Radi se
o prvom dokumentu bilo koje lokalne
samouprave u Srbiji u kom je data ana-
liza jedne privatizacije, sa zakljuckom
da su radnici i mali akcionari opljackani
i zahtevom od nadleznih organa da se
nepravda ispravi.

FABRICKI SINDIKATI

Kakva je vas ocjena sindikalne scene u
Srbiji? Kako vidite ulogu sindikata da-
nas? Jesu li aktivnosti Pokreta za slo-
bodu ujedno i odgovor na njihov rad?

Pokret za slobodu do sada nije saradi-
vao ni sa jednom sindikalnom centralom,
ve¢ iskljucivo sa fabrickim sindikatima,
koji su osnovne organizacije velikih sin-
dikata. Fabricki sindikati su podloZniji
kontroli samih radnika i manje su otudeni
od njih, $to je preduslov njihove demo-
krati¢nosti. Strajkacki odbori su &esto
sastavljeni od predstavnika svih fabric-
kih sindikata i radnika koji nisu ¢lanovi
nijednog sindikata, ¢ime se ostvaruje
ravnoteza povremeno razlicitih interesa
unutar radnicke grupe.

Borba radnika u Srbiji protiv korup-
cije u privatizaciji je egzistencijalnog ka-
raktera, jer radnici brane izvor prihoda
od kojih Zive. Pokusavaju da spasu svoje
fabrike od sudbine koja je zadesila veliki
broj drugih fabrika koje su prestale sa
radom jer je novi vlasnik imao neke druge
planove sa njom, najée$ce vezane za ze-
mljiste i nekretnine. Strajkacki odbori
u privatizovanim fabrikama najcesce se
suprotstavljaju postupcima vlasnika koji
fabriku uvode u stecaj i dovode do gubitka
radnih mesta. Cesto se, naime, deSava
da vlasnici u Srbiji jesu zainteresovani za
proizvodnju, ali da uvode svoje fabrike
u stecaj sa svesnom namerom da se na
taj nacin rese radnickih akcija, kolektiv-
nih ugovora i svih drugih obaveza prema
radnicima koje su preuzeli kupujuéi pre-
duzece. Da bi to postigli, oni kupljeno
preduzece zaduZuju prema drugim svojim
firmama kako bi se u stecaju pojavili kao
najveci poverioci koji mogu da predloze
program reorganizacije i izadu iz stecaja
kao jedini vlasnici, sa moguénoséu da sada
zaposle koga oni hoce, pod uslovima koji
njima odgovaraju.

Sindikati nisu reagovali na ovakve zlo-
upotrebe, ve¢ su se najcesce ogranicavali
na usko sindikalne zahteve za isplaciva-
njem plata ili povezivanjem radnog staza.
Radnicima je vremenom postajalo jasno
da ovako koncipirana sindikalna borba
nema odgovor na najvaznija pitanja op-
stanka fabrike. S druge strane, vlasnici su
za svoje namere imali politicku podrsku i
bilo im je omoguceno da krSe zakon, §to

CENTRALE
SINDIKATA SU SE
TOKOM PROTEKLIH
DESET GODINA
POKAZALE KAO
KORUMPIRANE |

TO JE VEROVATNO
NAJVAZNIJI RAZLOG
ZASTO SE SVE

VISE RADNICKIH
KOLEKTIVA
ODLUCUJE ZA
HORIZONTALNO
POVEZIVANJE SA
KOLEGAMA IZ
DRUGIH PREDUZECA
I STVARANJE
NEZAVISNOG
RADNICKOG
POKRETA

je najverovatniji razlog zaSto sindikati
nisu ulazili u konflikte vezane za pljacku
u privatizaciji. Na primer, najve¢i sindikat
u Srbiji je ucenjen time Sto drZava stalno
preti da ¢e mu oduzeti zgradu, koju taj
sindikat iznajmljuje za novac od kojeg
se finansira. Najveca Steta koju sindikati
nanose radnickom organizovanju je Ci-
njenica da se oni viSe bore medusobno
nego Sto se bore za poboljSanje polozaja
radnika. Istovremeno, oni na sve nacine
pokusSavaju da sprece horizontalno pove-
zivanje radnika na ravnopravnim osno-
vama, jer strahuju za svoj monopol.

Postoje li slu¢ajevi konkretne (hori-
zontalno organizirane i strukturirane)
radnicke borbe u Srbiji koji bi mogli
posluZiti kao instruktivan primjer dru-
gim radnicima koji se nalaze u sli¢cnim
uvjetima?

Postoje brojne radnicke borbe koje
mogu posluZiti kao inspiracija drugim
radnickim grupama. Mi sada radimo na
filmovima koji ¢e te borbe predstaviti jav-
nosti. Medutim, svaka radnicka grupa
nalazi se u specificnim okolnostima i ne
postoje recepti koji se mogu preslikati
na potpuno jednak nacin. Ono §to su po-
stigli, na primer, radnici Jugoremedije
postigli su u odredenim okolnostima koje
se ne javljaju na identi¢an nacin kada su
u pitanju druge radnicke grupe. Trebalo
je prepoznati odgovarajuci trenutak i Sta
preduzeti. Radnici Zastave elektro iz
Race su takode postigli odredeni uspeh,
ali krajnji ishod je drugaciji. Medutim,
ako bi iSta trebalo izvudi kao preporuku
za druge radnicke grupe, to je da, pre
svega, moraju biti solidarni medu sobom,
jasno artikulisati ¢emu se suprotstavljaju
i §ta traze, moraju raditi na pridobijanju
podrske javnosti i Citave zajednice u ko-
joj zive, solidarnom povezivanju sa dru-
gim radnickim grupama, i razmenjivanju
iskustva. Metode koje trebaju koristiti
su raznovrsne — od direktne akcije do
pravnih metoda kojima bi osigurali svoju
pobedu.

STUDENTSKE GRUPE
Jeli, nakojim osnovama i koliko uspjesno,
pokusana integracija s drugim trenutnim
stanjem fundamentalno ugrozenim drus-
tvenim grupama? Postoje li i suradujete li
s drugim na dirdem osnovama organizira-
nim grupacijama u Srbiji i inozemstvu?
UgroZeni i siromasni imaju tesko savla-
dive prepreke u svom organizovanju. Pre
svega su te prepreke finansijske prirode.

Pokret za slobodu radi na povezivanju
radnickih i seljackih grupa i udruzenja.
Tamo gde su upropaséena radna mesta
deo radnika se vraca poljoprivredi na svo-
jim imanjima. Medutim, uslovi za opsta-
nak poljoprivrede su dosta otezani. Veliki
broj preprodavacai trznih centara koji se
ugraduju u prodajnu cenu prehrambrenih
proizvoda nanose Stetu i primarnim pro-
izvodacima i potroSacima. Organizovali
smo konferenciju Poljoprivredna reforma
u Srbiji i objavili knjigu Zemlja i sloboda
sa ciljem da se odrede glavni problemi sa
kojima se suocavaju seljaci u svom radu.
Poljoprivreda je takode delatnost i veli-
kog broja lica izbeglih sa ratom zahvaéene
teritorije bivSe Jugoslavije. Otuda je dosta
bitno da se poljoprivreda unapredi kako
bi se o¢uvao izvor prihoda i obezbedila
egzistencija Sto veceg broja ljudi.

U Srbiji direktna demokratija je idejno
prihva¢ena medu studentskim grupama
koje pokusavaju da se organizuju nezavi-
sno od zvani¢nih studentskih institucija,
kao S§to je studentski parlament koji je
kontrolisan od strane partijskih kadrova.
Nazalost, ima i grupa koje propagiraju
direktnu demokratiju, a sve ¢ine kako bi
je sabotirali.

U zemljama u okruzenju takode po-
kuSavamo da se povezemo sa $to veéim
brojem direktno demokratskih organiza-
cijaigrupa. U Hrvatskoj nam je posebno
zanimljiva medusobna podrska stude-
nata, seljaka i radnika, kao i sami stu-
dentski protesti i blokade fakulteta, u
kojima smo i mi sami ucestvovali u Beo-
gradu od 2006.-2007. godine. Saradujemo
i imamo podrs$ku radnic¢kih grupa iz
Evrope i Amerike. B



